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Financement du Projet 

� Fondation de France 
grâce à Fédéral Finance
� Remise d’une subvention à hauteur de 21 500 €
� Remise d’un trophée départemental : prix « S’unir pour a gir »

� « Financé à hauteur de 21 500 € par la Fondation, c'est u n projet fédérateur qui 
rassemble, outre les résidents, le personnel soigna nt, hôtelier, de cuisine, les 
familles, les professionnels de santé extérieurs, un  suivi par l'équipe Défi santé
nutrition » , explique Maurice Legendre, bénévole à la délégation Bretagne de la 
Fédération de France.

I . Présentation de l’EHPAD : Ker Digemer
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I . Présentation de l’EHPAD : Ker Digemer
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Evolution de la distribution des GIR
(2002 - 2008)
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Figure 2 : � volution des groupes iso-ressources entre 2002 et 2 007

I . Présentation de l’EHPAD : Ker Digemer
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Actuellement  nous comptons 13 % de la population qui associe des troubles 
cognitifs et une  d� ambulation. 

La d� pendance pour les soins d'hygi� ne s'accro!t progressivement (32 % de la 
population). 

20% de la population n� cessite un accompagnement pour les repas. 
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MISE EN ŒUVRE Du 1er novembre 2008 au 31 janvier 
2009

AUDIT Du 1er février au 31 mars 2009

TRAITEMENT ET ANALYSE Du 1er avril au 31 octobre 2009

PROPOSITION 
D’AMELIORATION

DU 1er novembre au 30 novembre 2009

27

��� �"3
4����
��
��3����	



5�	
�!�����	�<��

� 6���������� ����#���?�
!!�����

� 6�����	�


���
����

	����������
	�
�
���������
�#��!��?��������	!�����

� 6����

�����
�����������	����!�	�!
����!

28

��� �"3
4����
��
��3����	



5�

�
��	��#������
�������	�<��

� 6��
��0�����	�<�� ��� ;�����>������� ���	�	���
��


�L�
 ,�������	
�*�����
���
����J
	

� 6��
��
�� ����
������

�L�
 ,������
�*�(����
���
����	����*���

���)�
���
����J 
	

Membres Profession Rôle dans le comité

Directrice de l’EHPAD

Directeur de DSN

Diététicienne de DSN

Médecin gériatre 
nutritionniste au CHU de 
Brest

Prof de nutrition et de 
gériatrie  au CHU de 
Clermont-Ferrand

Représentant de l’EHPAD

Représentant de DSN

Représentant de DSN

Expert en nutrition du sujet âgé
et du fonctionnement d’un 
EHPAD

Expert en nutrition du sujet âgé
et du fonctionnement d’un 
EHPAD
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La notion de manque de protéines évoquée soit directement soit
indirectement à travers « manque un plat principal » est présente
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93% des salariés (soit 41 personnes) disent que les résidents
arrivent difficilement à mastiquer certains plats servis
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80% des salariés ne sont pas formés sur la nutrition gériatrique.
N B. : cette formation est en cours.
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Une forte majorité trouve ce projet nécessaire
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Une forte majorité des salariés est prête à s’investir. Une
certaine appréhension de ce qui les attend est présente malgré
tout.
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Nb de
réponses

Pourcentage
de réponses

Oui 21 84

Non 4 16

La majorité des personnes trouvant qu’il n’y a pas suffisamment
de plats d’autrefois confirme qu’ils en souhaiteraient davantage.
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50
45,7

68,4

50 54,3
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